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 4月27日
   スズケン食堂にて開催

カラーコミュニケーション
　　　　　ワークショップ

ｴﾝﾊﾟﾜﾒﾝﾄ･ﾗﾎﾞ　Ｗｉｔｈ講師：大迫由美子
さん

ブルー
レッド イエロー

インスピレーションで
似ている者同士集まれ!!
･･･実は、結果は三人とも
違っていたんです。
お互いに持っていない
部分がうま～く噛み合っ
ている様にかんじたの
でしょうか･･･？（笑）

行動力があるパワフルタイプ

　レッド
【橋は普通に渡る】(深く考えない)
くよくよしない・面白い・明るい・
豪快。そんなところから、頼りにさ
れやすく、役を任されることも多い
のでは･･･??
『頑張ってるね』は嬉しいけど↑
『頑張って』は、やる気がなくなっ
ちゃうんだって↓
みんな、“そこ”気をつけて!!(笑)

責任感が強い、まじめタイプ

　グリーン
【橋は渡るけど
　気になり後ろを振り返る】
冒険をしない、地に足が着い
たしっかりタイプ
人に気を使う。
だからこそ、人によって態度
が変わる人・約束を破る人は
嫌いです。
頼まれたら断れない。
協調性があり、何にでも
キッチリやってくれるので
は･･･？『すばらしい』
　実は、
 ナイーブな人が多いのです。

参謀役、組織の二番手

　ブルー
【橋は安全を確認し、
　慎重に渡る】(人が渡った後)
常に人を立てる役になろうとする。
出しゃばらない。
しなくていい気苦労も多いのです。
心配性・自信がないから、人前で話
すのが苦手。失敗・恥をかくのがイ
ヤ!!
でも･･･人の為なら出来ちゃうんで
す。

  縁の下の力持ち！

マイペースイエロー
【橋はマイペースで渡る】
　　　　(渡りたければ渡る)
とにかくマイペース（笑）

自分がやりたいことをやる、
アイディアマン･･･
そうかなぁ??(蛭田のつぶやき)（笑）
『協力してやりましょう』
『あなたにお願いしたい』は
やる気アップ!!
『(そんなに)頑張らなくていい』は
やる気ダウン。
結局は、好きにやらせておくのがいい。
って事･･･?!
　　　自由奔放過ぎますぅ？？(大笑)

ﾌﾚﾝﾄﾞｼｯﾌﾟ第５号発行　おめでとうございます
第５号のテーマは　４月の２７日に行われまし
た、　　ｶﾗｰｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの模様です。まず会社の
企画をﾌﾚﾝﾄﾞｼｯﾌﾟに掲載してくれた事に感謝し
ますそして連休前の貴重な時間に参加してくれ
た事をとても嬉しく思います。今回　ｶﾗｰｺﾆｭﾆ
ｹｰｼｮﾝを企画した理由は、　①本年１月より社
内工として仲間になった川原ﾁｰﾑ他（松下・野
村・磯部）との交流をはかる　②本年４月より
入社した　中村・鎌田・ｻﾑﾛﾆとの交流をはか
る。事でした
②に関しては毎年の事なので良いのですが、①
は初めての経験で不安と戸惑いが有り、その旨
を倫理で知合いとなった大迫様に相談した処、
「いいものがある」と提案して下さったのが、
このｶﾗｰｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝです。
このｶﾗｰｺﾆｭﾆｹｰｼｮﾝを実行するうえでの狙いは
❶さまざまな年代、経験、国籍、事情を抱えた
社員間の交流。　❷自分自身の良さを確認し、
他者との違いを発見、理解する。　❸社員の特
徴を掴み、人間開発に活かす。
皆様の感想はいかがでしたか？　少なくともこ
の企画の狙いは達成されたと私は思っていま
す、何故か？　この写真に写っている皆様の笑
顔が答えです。また　何か面白い企画が思いつ
いたら提案したいと思います。
　そして　素敵な時間を創ってくれた大迫由美
子様　「有難う御座います！」
　　　　　　　　　　　　　　鈴賢和尚

フレンドシップ　第５号発行
　　　　　　　　おめでとうございます。

今回もとてもきれいに製作してくれた総務
蛭田さんに感謝です。
カラーコミュニケーションでの皆さんの笑顔
と笑い声、好きな事、嫌いな事、得意な事、
苦手な事など、普段話さない事をみんなの前
でしっかりと話せたと言う事は、皆さんが
とても楽しんでいた事がわかりました。
グループでの話し合いの中で、
（へえ～そうだったんだぁ～）と思う事が
たくさんあってみんなについて、新たな発見
ができた事は私にとってはとても大きなプラ
スでした。みなさんも同じ気持ちだったと思
います。
今回企画してくださった鈴木社長
そして楽しいひと時を創って頂いた講師の
大迫由美子様　本当に有難う御座いました。
これからも、皆さんといろんな企画で楽しん
でいきたいと思います。
　　　　　　　　　　　　　　副長

社長コメント

寺下副長コメント

日付 収入 支出 残高

５月1５日 21,000 　　　0 227,621
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